R

lll‘“ lq—m.M__w.._ﬂ.* .l..._..

\\\&. ..m.h.(( ,.wlv; ;\a...un ¥,.,...__.. h.\....f - ) ‘m..'ﬂueu *
(s = ‘ i - H B Y -

NN . mw, . Hﬁwxﬁ = _

A M\u@ YA . .. # UZYILI

_ﬁ_..* ~ TS TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YOZONCU YiLI
..I;l. * *lu..t

T.C. BURDUR VALILIGI

SOGUT ORTAOKULU
MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI




“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya da milleti esaret
ve sefalete terk eder.”

Mustafa Kemal ATATURK



Okul / Kurum Bilgileri

iL: BURDUR iLCE: CAVDIR
”_ Sogiit Beldesi Yesil Mah. Kuskonmaz Sk.
- Adres No: 13 Cavdir / BURDUR Cografi Konum
{
| e o o
_v. Telefon 0 248 487 80 06 Faks Numarasi -
| Numarasi - .

http://sogutortaokulu.meb.k12.tr

e-Posta Adresi 722256(@meb.k12.tr Web sayfa adresi

Kurum Kodu 722256 | Ogretim Sekli Tekli Oretim

Okulun Isinma Kalorifer Derslik Sayisi 8
- Sekli -
“_ Sube Sayisi 3
_ Erkek 76 Kadin ..
- Ogrenci Sayisi e B - | 7 B ~ Ogretmen Sayisi |~._Sr B ) ---|-m_.m -
{ m _ _

| | |
Toplam 146 Toplam B




SUNUS

Her gecen giin gelisen ve defisen diinyada giinlimiiz ve gelecegin

gereksinimlerini kargilayacak adimlari atmali ve bu yonde faaliyetlere &nem
vermeliyiz. Faaliyet ve projelerimiz planli, organize ve esglidiim iginde yiiriitiilmeli,
bireysellikten uzak olmalidir. Basartya ulasmak i¢in planli ve stratejik ¢aligmalara imza

atmakla miimkiin olur ve deger kazanir.

Stratejik yonetimin 6nemine inanarak okulumuz &gretmenleri, 6grencileri ve
velilerin beklentileri dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizden sapmadan

yapilacak galismalarin basariy1 getirecegine kusku yoktur.

Okul tek basma sorunlarin iistesinden gelemez fakat sorunlara igik tutarak
coziimlerini kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve ogretim agurhikl,
6grencilerin hayata hazirlanmalarim saglamaktir. Biz, kdy, il ve bolge olarak hayata en
cok hazirlanma geregi hisseden bireylerin ¢ogunlukta oldugu bir cevrede
bulunmaktayiz. Bu da yiikiimiizii ve sorumluluumuzu arttirmaktadir. Planli yaparak
amaclara ulasmay1 kolaylastirmak istiyoruz. Okulumuzu giizelliklerle amilan bir okul

haline getirmeye talibiz. Inancimiz su ki tilkemizin kalkinmasi ve ¢agdaslasmasi egitim

kurumlarinin verecegi egitimin kalitesiyle miimkiin olacaktir.

Etkili ve basarili bir egitim &gretim igin stratejik yonetim ve planlamamn kaginilmaz olduguna inanarak okulumuzun stratejik plan ¢caligsmalarini

aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama Ekibimize, siirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim personel, veli ve 6grencilerimize

tesekkiir ediyorum.
Avni GUMUS

Okul Miidiirti
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanhiginda, bir okul miidiir yardimezsi, bir dgretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanlifinda, belirlenen dgretmenler

ve goniilli velilerden olusur.

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Avni ﬁclﬁ.mcl..l..m - OwE“Zm%n.._ = Rasik UCMEN — ._ Miidiir <u.i:=a5_u |
Rasik DURMAZ Miidiir %E&BQM_ Bahadir BALCI .__M.uw—.o:uﬁ.
Muhammet MUHIT Ogretmen N Omer Faruk TOPRAK ;ﬂuwaﬂag
Hatice ERKARA Okul Aile ww_mww Baskan1 || Sahseren NmZQULquZHWA>m Ogretmen
Nuray ARI Yonetim Kurulu Uyesi || Ahmet Cihan BASARAN - Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi i¢erisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, okul
ekibimiz tarafindan Burdur il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir. Stratejik planlama
hazirhik siireci katilimeilik ilkesi cercevesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla alinmustir. Toplantilara Gist kurulun yaninda 6gretmen ve

personellerin katilimiyla gergeklestirilmigtir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin oncelikle mevecut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin

sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

¢ Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 13 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak igin toplam 13 strateji

bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihg¢e

Kasabamizda egitim-6gretim 1935 yilinda bir kdy evinde baglamustir. Daha sonra 1946 yilinda 2 derslikli ve lojmanli okul binasi yapilmstir.
1967 yilina kadar mwm:E-astB bu binada devam etmistir. 1967 yilinda mowﬂcmsw tarafindan okul binas1 7 derslikli olarak yapilmigtir. Daha sonra
bu bina Milli Egitim Bakanligina devredilmistir. Ogrenci sayisindaki artislar nedeniyle ihtiyaca cevap verememistir. 1995 yilinda halk katkist ile
y1gma tugladan 4 derslik daha eklenmigtir. Daha 6nce kullandigimiz bina aralari briketten driilmiis [talyan tipi bir binadir. Okulun 1sinmasi soba ile
saglaniyordu. Kasabamizin rakimmin yiiksekligi 1440 m. ve okulumuzun kapi ve pencere dogramalarinin agagtan ve eski olup 1s1 kaybina neden
oldugundan siniflarin tam olarak 1smnmasi saglanamamaktadir. Binanin elektrik donanimi sonradan yapilmis olup saglikli degildir. Bina iginde lavabo
ve tuvaletler bulunmamaktadir. Lavabo ve tuvaletler okul bahgesinde okula 25m uzaklikta ve halk tarafindan ayr1 olarak yapilmistir. Bu binanin alt
yapisi yeterli olmadigindan soguk kis giinlerinde sularin buz tutmasiyla lavabo ve tuvaletler saglikl olarak kullanilmamaktadir. Yine okulumuzun
odunlugu ve komiirliigii okul bahgesinde olup okula 30 m uzaklikta ayn bir binadir. Bina duvarlari yapilan onarimlara ragmen ¢atlak ve binada yer

yer ¢okmeler mevcuttur.

Okulumuzun tizerinde bulundugu arsanin miktari tapu kayitlarindan 6900 m2 dir. Bu arsa ihata duvar ile ¢evrilidir. Bahgede oyun alanlarimiz
mevcuttur. Ayrica bah¢emizde irili ufakli kavak, selvi ve sedir agaglar: bulunmaktadir.

2005 yilina kadar eski binada egitim &gretime devam edilmistir. Artik eski binaya ihtiya¢ bulunmadig: gibi yap1 olarak da saglikli ve kullanigh
durumda degildir. Bayindirlik il miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme sonucunda saglam olmadig: tespit edilerek yikim karari verilmis ve bina

yikilmstir.

Su anda kullandigimiz yeni binamiz 2004 yilinda yapilmaya baslanmig, 2005 yili Ocak ayinda tamamlanmugtir. 2005 Subat ayinda yeni binamiza
tasindik. Yeni okul binamizda 17 derslik, 1 islik, 1 kiitiiphane odasi bulunmaktadir. Kaloriferle isitilmaktadir. Lavabo, tuvaletler ve diger kullanim

alanlari ile birlikte son derece modern bir yapidadir.

2012-2013 egitim &gretim yilindan itibaren zorunlu egitimin 12 yila ¢ikmasindan dolay ilkGgretim okulu olarak faaliyet gdsteren binamizin
2. ve 3. katlar1 ortaokul olarak planlanmis, 2015-2016 egitim dgretim yilinda Imam Hatip Ortaokulu agilmasi ve 3. Katin imam Hatip Ortaokuluna
tahsis edilmesiyle egitim dgretim faaliyetine 2. katta devam etmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 yillarim kapsayacak stratejik planin hazirlik calismalarini, yayimladigi 2018/16 sayili Genelge ve ekindeki
Hazirlik Programi ile baslatmustir. Okul miidiirliikleri de bu program kapsaminda kendi hazirlik programlarimi olusturarak stratejik planlama
¢alismalarini stratejik plan olusturma ekibi birlikte ytiriitmustiir. Stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerilerinin ve egitim
dnceliklerinin plana yansitilabilmesi igin genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Stratejik plan temel yapis1 Bakanlhigimiz

Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel béliimii (erisim, kalite, kapasite) ile
paydaslarin goriis ve dnerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur. S6giit Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plam tasarlanirken Bakanligimizin

belirledigi temalar ve gelisim alanlari baz alinmig, planin mimarisi buna gére olusturulmustur.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Y&netim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda,
kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalari ve kurulusg biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngdriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lemek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
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__YASAL y DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

637 Sayili Devlet Memurlarn Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina fliskin
Yoénetmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degigtirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik

2 Yapilmasina Dair Kanun
(Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanligi Personeline Bagar. Ustiin Basart ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg {lkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanh@ Okul Aile Birligi Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y Onergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Ydnetmeligi

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili IIkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayilt Ilkagretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi 11kogretim Kurumlart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

- Yonetmelik
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanligr Egitim Ogretim Cahsmalarimin Planh Yiirtitiilmesine lliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar ve Egitim Araglari Yoénetmeligi

Okul Yonetimi



Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savanma

Milli Egitim Bakanh@ Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
Milli Egitim Bakanhg: Destekleme ve Yetistirme Kurslar Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlan Tedavi ve Cenaze Giderleri Yénetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kivafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saghk Kurullari Hakkindaki Yénetmelik

alngn

Milli Egitim Bakanhg Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damigma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ilkogretim Kurumlart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanliii Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanh@ Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligima Bagh Kurumlara Ait Agma. Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmast Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4.

A R

Ust Politika Belgeleri Analizi

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanligi Yillik Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur [l MEM 2024-2028 Stratejik Plani

S6giit Ortaokulu/Kurumu 2019/2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plan

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plant

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarimn Stratejik Planlar



On ikineci Kalkinma
Plani

Yurt Ici .ﬂmmm_._.rnp_.
Mali Piyasalar
imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm
Girigimeilik ve Kobi’ ler
Fikri Miilkiyet Haklari

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi

Kiiltiir ve Sanat

Spor

Niiftis ve Yaglanma
Uluslararasi Gég

Yurt Diginda Yagayan Tiirkler
Afet Yonetimi

350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri

473.1 Say1h Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3. Say1li Tedbir Maddeleri
563.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Say1h Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4, 731.5. 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1h Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2. 746.6. 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayih Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Sayih Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1. 799.2, 799.3 Say1h Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Savili Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3.820.7 Say 1l Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3. 832.1, 832.4, 833.6. 839.1. 839.3. 841.1 Say1li Tedbir Maddeleri




Sivil Toplum 940.3 Say1h Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 042.1,943.1.943.2,943.4.943.5 Say 1l Tedbir Maddeleri
Kalkinma Igin Uluslararas: Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri
istihdam 12 Say1li Tedbir Maddesi .

iigili Botiim

Programda Bakanligimiza bagl olarak Midiirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarma Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal[stikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Déniisiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet [hracatinin Desteklenmesi | Tedbir

(2024-2026) A

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel Sektsr Odakl Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama | Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
MekanizmasinaUyum
Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1hi Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Say1h Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1h Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve KOBI ler 359.2,559.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkivet Haklan 565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri



Cumhurbaskanhg 2024 Yilhk
Programi

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararasi Gog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma igin Uluslararasi Is Birligi

661.1, 661.4. P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.663, P.666, P.667. P.668,
P.670. P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680. P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5.
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743.
744.1 Sav1li Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1. 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say 1l Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1h Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2. 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayili Tedbir Maddesi
819.1.819.2,819.3 Sayili Tedbir Maddeleri

070.1.972.6.973.3 Say1h Tedbir Maddeleri



Burdur il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

AMAC 1 (Al)
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donamimli olarak
bir iist 63renime gegisi saglanacaktir.

AMAC 2 (A2)

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

AMAC 3 (A3)
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

AMAC 4 (A4) Kurumun insan kaynag kapasitesini gelistirerek ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

AMACGC 5 (A5) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 1.1 (H1.1) .
Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1 (H2.1)

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Hedef 3.1 (H3.1)

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci
duyarlih@: kazandirlacaktir.

Hedef 4.1 (H4.1)
Okul aile igbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

Hedef 5.1 (H5.1)

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
¢alismalara yer verilecektir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Bu bsliimde mevzuat analizi giktilan dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 5°te gosterilmistir.

Egitim-bgretim is ve islemleri
Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon
Ogrenci Yatililik ve Bursluluk Islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

sl Eaalivesiee Ogrenci kuliip ¢alismalar
Okul kermesi
Okul sosyal ve kiiltiirel gezileri

ARt ek yacier Okul futbol/ basketbol/ voleybol/futsal turnuvalar
Okul i¢i sportif yarigmalar

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler TUBITAK 2204

TUBITAK 4006 Bilim Fuari
TEKNOFEST yanigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi



insan Kaynaklan Faaliyetleri (MeslekiGelisim Norm kadro is ve islemlerini yritmek

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
% Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarma yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ¢alismalart
Destek egitim odasi faaliyetleri
Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

n Olgme ve degerlendirme is ve iglemlerini i birligi igerisinde ytirtitmek.

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Sinavlarin uygulanmas ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Ogrenme Ortamlarina Yénelik Faaliyetler Akil ve Zeka Oyunlar atolyesi galigmalari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Ders Disi Faaliyetler Lise tanitim gezileri

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmustir. Paydaglar, idarenin {rtin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargast olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim mudiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kurulusglart vb. dis paydaslarimizdir.



Payvdas Ad1 I¢c Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Cavdir Kaymakamlifi v 5 5
Cavdir Ilce Milli Egitim Miidirliigii Idare ve Personelleri v 5 5
Ogretmenler N 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler v 5 5
Okul Muddirliikleri N 5 5
Golhisar Rehberlik ve Arastirma Merkezi v 3 5
Sogiit Belediyesi v 4 4
| Cavdir Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigi v 3 3
Cavdir Ilge Saglik Miidiirliigl v 3 3
Cavdir Ilcesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanmigma Vakfi v 3 3
Cavdir Ilge Devlet Hastanesi/Sogiit Aile Saghg Merkezi v 3 3
Yesil Mahalle Muhtarli v 3 3
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri vV 3 3
Hayirseverler v 5 5
Egitim sendikalan v 3 3
Medya v ) P
Cavdir Ilce Emniyet Muidiirliigii \ 4 4
Cavdir Ilge Miiftiiltigii v 4 4

_ Etki Derecesi: 1, 2, 3 Mm_mm...lu.: 5 wmmz@m:&;ﬂ

(| u

[Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

Hi




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Sogiit Ortaokulu olarak dgrenci, gretmen ve personellere memnuniyet anketleri génderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢aligmasinda yer
almalar1 istenmistir. Boylece Sogiit Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve -

beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve dgrencilere uygulanmugtir. Ankete 146 dgrenci, 115 veli, 10 6gretmen

olmak tizere toplam 271 kisi katilmigtir.

; " K]
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
| Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum. 120 82,2
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 100 68,5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. - -
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 95 65
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 115 78
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 105 72
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. 107 132
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadr. 113 77.4
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 105 12
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 110 75.3
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 120 82,2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. - -
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 98 67,1
GENEL DEGERLENDIRME 1188 73,9

Yapilan dgrenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %739 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok

1-5-11 No’lu faaliyetlerden memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak 2-4-13 No’lu konularin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.



SIRANO | ~ GOSTERGELER

%
i Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 100
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gériiriim. 100
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadir. 90
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 100
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 100
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylagir. 100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 100
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 100
GENEL DEGERLENDIRME 99,23

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 99,23 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz

en ¢ok 1-2-4-6-7-8-9-10-11-12-13 No’lu faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 5 No’lu konunun gelisime agik alanlar olduguna

yonelik goriis bildirmislerdir.




Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin

2

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriigebiliyorum. 103 89.6
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 95 82,6

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. - -
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. m 75 65,2
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 93 80,8
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 98 85,2
T Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 85 13,9
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 78 67.8
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiinityorum. 86 74,8
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 108 93,9
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 93 80,8
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 100 86,9
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 97 84,3
GENEL DEGERLENDIRME __ 1111 74.3

%74,3 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 1-6-10-12

No’lu faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 4-8 No’lu konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.




2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu béliimde kurumumuzu olusturan paydaglara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Okul Muddara

Sa Okul Aile

-

Birligi

Komisyonlar Midir yardimcilari l Kurullar

s

Ogretmen Ogrenci Personel



2.7.2. Kurum ig¢i analiz

Bu boliimde okulumuza yénelik 6grenci sayilari, akademik bagari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer

almaktadir.

e et G G_ = S s . 5 e aq
6.Smf 26 20 46
7.Sumf 10 16 26
8.Sumf 15 12 27

s i g

f

Tublo Li:Yihane pyrukluy Gorencs \Grisy

T5.Smf
6.S1mif
7.Smf
8.Smif

‘TOPLAM




Tahla {2: Kaynastiring 0renciler] suyisi

5.Smf
6.Simif
7.Smif
8.Sumf
TOPLAM
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Tablo 13: Odrenci alan bilzisi

Elektrik- Elektronik | - g Sl
Hasta bakim ) ) )
Cocuk Gelisimi " ] )
Adalet 3 - .
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Fen Lisesi - 0

sen dgrenc sayest

—_—

Sosyal Bilimler Lisesi

Spor Lisesi

Giizel Sanatlar Lisesi

Proje Okullan

Wl | o ©

TOPLAM

® W S| = ] =

Fuhlo 1o YVitksekiiZrenime ypoerieyen 0grenci sayist

On _mmn.-.u_

Lisans
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 Faaliyete Yonelik Elde Edilen Busarila

i1 BOCCE Miisabakalar

Kiigiik Erkekler Bocce il Birinciligi, Kiigiik Kizlar Bocee il ikinciligi, Y1ldiz Erkekler Bocee il Ikinciligi
vardir.

Akil ve Zeka Oyunlari il Birinciligi
Miisabakalan

Giilsiim ERBIL il ikincisi olmustur.

il MEM Beste Projesi Kapsaminda e-Kitap
Etkinligi dahilinde yapilan “Cevre ve Canhlar”
konulu Siir Yarismasi

e-Twinning Projesi

Derece yapan 6grencimiz yoktur.

Katilim olmamustir.

Tablo 18: Ogrenci
¢

G o BLNER
5.Suf _.
6.Smif
7.Sumf
8.Sumif
TOPLAM




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Emmr LISAN
Okul z:&:& - 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Miidiir Yardimeilar 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Brang Ogretmenleri 0 0 0 0 0 0 5 5 110 0 0 0 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Memur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Idari Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardime1 Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Giivenlik Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 7 5 12 0 0 0 1 0 1




4 Yl

5 Yilve fazlasi

- o o —

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

2yl

Matematik Ogretmeni 2yl

13 Vil Matematik Ogretmeni 1 yil

3 Fen Bilimleri Ogretmeni 1 yil

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni 1 yil

Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni 1yl

4-6 Y1l ingilizce Ogretmeni 5yl

Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Ogretmeni 8 yil

Tiirkge Ogretmeni 10 yil

7-10 vl Sosyal Bilgiler Ogretmeni 8 yil
11-15 Yl - -
16-20 Yl . i

20 yil ve iizeri




(o) mangoa

o e LHsL Seoneeae el TR O 2 2021 2022 2023 Toplam
‘Rasik DURMAZ | Mudiir Yarduncisy/Tiirkge 4 5 8 17
Bahadir BALCI Tiirkge Ogretmeni 2 6 7 15
Muhammet MUHIT Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 4 8 13
Ahmet Cihan BASARAN Ingilizce Ogretmeni 3 6 13 22
Omer Faruk TOPRAK Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 6 7 14
Mustafa OKTAR Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni 0 0 1 1
Hatice UYSAL Fen Bilimleri Ogretmeni 4 5 3 12
Sahseren ZENGIN DEMIRTAS | Matematik Ogretmeni 3 3 6 12
Siimeyye Betiil UNAY Matematik Ogretmeni 2 8 5 15
‘Seyma Biisra KAYACAN Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 o 4 9




Rehberlik

Teknoloji ve Tasarim

Sosyal Bilgiler

Gorsel Sanatlar

Beden Egitimi

Ilkégretim Matematik

Bilisim Teknolojileri

Miizik

Tiirkce

Ingilizce

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Fen Bilimleri
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Fablu 24: Ohul/B nraanda Olieyaz
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmast i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir. Bu
- kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kururasal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere

ulasilarak calismalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliigiimiiz resmi yazigmalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden

yapilmaktadir.

Etkilesimli Tahta 10 0

Masaiistii bilgisayar 2 0

Diziistii bilgisayar 0 0

Fotokopi Makinesi 2 0

Yazicr 1 0

Tarayici 0 0
Televizyon 0 0
Projeksiyon cihazi | e : B g’ .
.O.ﬁ.mfm-_m_a -Ab-.zm-_wm.. S o - 18 0 o




Derslik Sayisi

Ogretmen Cahisma Odasi

Ekipman Odas:

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas:

Cok Amach Salon
Spor Salonu
Kantin

BT Laboratuvar:
Kodlama Atélyesi
Miizik Simifi
Basketbol Sahasi

Revir




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiritiildiigti belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini

olarak belirlenir.

s as

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalan

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon 4 =
Sosyal Faaliyetler - -
Kirtasiye 14.500 TL 14.500 TL
Kantin Kira = -
TOPLAM 33.200 TL 33.200 TL




{Genel Biitce 490.000 TL 45.000 TL 50.000 TL | .55.000 TL 60.000 TL

Okul Aile Birligi 10.000 TL 12.000 TL 14.000 TL 17.000 TL 20.000 TL
Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

72.000 TL 80.000 TL

TOPLAM 50.000 TL 57.000 TL 64.000 TL

2.7.5. istatistiki Veriler

R sy T o
£40tey 34 Yuefcire Bore ogrenct sa

S 2020-2021 0 2021-2022

 OGRENCI SAYISI 69 50 64 56 62 64

TOPLAM 121 120 128




6.Simf

7.Smmif

8.Simif

TOPLAM

 Afet Hazirlik Kuliibii

" Damgman

20 1
Bilisim ve internet Kuliibii 20 1
Degerler Kuliibii 26 1
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 18 i
Kooperatifcilik Kuliibii 18 1
Saghk ve Giivenlik Kuliibii 19 1
Zeka Oyunlar: Kuliibii 21 1




liyetler

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 3 0 18 21
OKkul tamitim gezileri 0 1 1
Universite Gezileri - - 3
Piknik
Miize gezisi

Kermes

(=R I o~

—_—

Siniflar arasi spor turnuvalari

Miinazara

Okuma yarismasi

(3]
L= I = I o N B oS B = = B I -

Sergi

Yazar Bulusmalan
Siir Okuma

Bilim Séylesileri
TOPLAM

=20 I o I oS = I =T
—
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29 33

Pablo 36: Lisaush dgrenci savist

‘Lisans Aldigi

Alan

Voleybol
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

' Ornek:

VV VVVVVVVVYYVY

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

Hiikiimetin gé¢ politikasi

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Yiiksekogretim girig sinavlarinda alan grencilerine ek puan verilmesi
Okul mezunlarinin is olanaklarinin genis olmasi

Zorunlu egitim

Deprem Yonetmeligi

Tasimali egitim

Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi

MEB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... ile avantajlarin artmasi
Universite / diyanet bagkanlig, ..... kurumu ile gergeklestirilen protokol.

Sosyo-kiiltiirel etkenler

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
¢ Iskapasitesi,
® Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
® Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
® Tasarrufsaglama imkanlari,
¢ issizlik durumu,
® Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkénlari,
0 Kullanilabilir biitge
Ornek:
» Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi
» Kantin gelirinin olmasi
» Hayirseverlerin destekleri
»  Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
»  Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi
> DOGAKA Ajansi hibe programindan faydalanilmasi
» Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biit¢esine gelir elde
edilmesi
» Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina denek aktarilmasi
» Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi
Teknolojik etkenler




Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Ornek:

ho

> 1limizin deprem bélgesinde olmasi
~ » Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi




Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi . _
Toplu tagima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi _

VY NYYY

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/mudiirltigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin toplum i¢i davramglarinin iyi olmast.
Calisanlar Basartya inanmig kadronun olmasi
Veliler Velilerin, 6gretmen ve idare ile iletisiminin iyi derecede olmasi.
Bina ve Yerleske Bina fiziki donaniminin yeterli olmasi ve ulasimi konusunda iyi konumda yer almasi.
Donanim Okulumuz bilgisayar ve egitim materyalleri yoniinden sikinti gekmemesi.
Biitce Okulun zaruri ihtiyaglarini karsilayabilmesinden dolay: biitge yeterli goriiliiyor.
. . . Okul yonetiminin gerek ilge Milli Egitim Miidiirliigii gerekse diger okul miidiirliikleri ile koordineli
Yonetim Stiregleri i e ol
caligmasi ve iyi iletisim i¢inde olmasi
Iletisim Siirecleri Kurumlarin birbirleriyle iyi iletisim igerisinde olmasi, Idare gretmen iliskilerinin iyi olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler Kapali spor salonunun olmamasi kig dsneminde sosyal etkinlikler agisindan kisitlamalara neden oluyor.

almles Ogretmenlerin kisa siireli galigip tayin istemesinden dolay1 mmnnw: ogretmen degisikligi ve 6gretmenlerin
uzak yerlerden gelmesi nedeniyle yolda gegirdigi siireler verimi azaltiyor.

Veliles Velilerin ilgisizligi, giinliik yasam miicadelesinde ¢ocuklariyla kaliteli vakit gegiren velilerin sayisinin ¢ok

az olmasi.

Bina ve Yerleske

Binada ii¢ kurumun birarada bulunmasi.

Donanim

Kapali spor alani ve kodlama siniflarina ihtiyag duyulmaktadir.

Biitge

Okulun bakim ve onarim giderlerinin ¢ok olmasi, biitge ihtiyac1 dogurmaktadir. Binanin mantolamaya
ihtiyaci vardir.

Y6netim Stirecleri

flkokul, ortaokul ve [HO nun ayni binada yonetilmesi. Okulun kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz olmasi

Vb.

Firsatlar
Politik Yerel yonetimin ve miilki amirlerin okullara gerekli ilgiyi ve yardimi géstermesi.
Ekonomik Egitim materyallerinin temininde veli ve yardimsever vatandas desteginin saflanmasi.
Sosyolojik Okuma ve yazmaya verilen 6nemin fazla olmasi
Teknolojik Ogrenci velilerinin bilgisayar ve internet agina sahip olanlarin fazlaligi.
Mevzuat-Yasal Mevzuat konusunda gerekli bilgi ve verilerin istenilen birimlerden yeterli ve zamaninda aliniyor.
Ekolojik w.a_.mw(ﬁj cografi sartlarinin egitime uygun olmas, disaridan go¢ almamast, okul gevresinde giiriiltii
kirliliginin az olmasi
Tehditler
Politik Personel degisiminin sik olmasi ve yetersizligi
Ekonomik Okulun bulundugu bélgede maddi olanaklari iyi yardimsever vatandas sayisinin azligi.
Sosyolojik Bolgede seraciligin yaygin olmasiyla egitime bakisin olumsuz olmasi.
Teknolojik Ogrencilerin bilgisayar ve internet bagimliligina yakalanmas.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin siirekli degismesi.

Ekolojik

Mevsimlik calisanlarin ve Suriyeli 6grencilerin ¢oklugu sebebiyle 6grenci devamsizlifi yasanmasi




2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

LB SRR -

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Paydas Analizi

~ Okul i¢i Analiz

[ e e e

insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda
- eksiklikler saptanmistir.

 Ailelerin okul ile iletisimi yetersizdir.

- Paydaslarin birbirleri ile iletisimi ve i§
birligi diizeyi giiclendirmek

- Ogrencilerin 5grenme stilleri arasinda en
 yiiksekyiizde (%80) sosyal 6grenmedir.

Brang bazinda 6gretmen ihtiyaci
bulunmamaktadir. Memur ve destek

personeli sayisi ihtiyact karsilamamaktadir.

- Giivenlik gorevlisi meveut degildir.

[zleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem
kurulmasi

Ailelerin okula daha fazla ziyaret etmeleri ni
giiclendirecek bir ekosistemin kurulmasi

Velilerin egitim dgretim faaliyetlerine daha gok
katilmasi isbirligi diizeyi yiikseltilecektir.

[s birlik¢i 6gretim tekniklerineagirlik verilmesi

~ Calisanlarin istekleri dogrultusunda hizmet i¢i egitim

faaliyetleri agilmasi.



3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

] = "

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.2.Vizyonumuz




3.3.Temel Degerlerimiz

ILKELERIMIiZ

Diiristliik
Caligskanlik

Adil Olmak
Hukukun Ustiinliigii
. Sevgi

Saygi

. Hosgorii

NoVE W~

DEGERLERIMIZ
e Tiirkceyi dogru ve etkili bigimde kullanabilen 6grenciler yetistiririz.
e Katilimel yonetim anlayisi ve igbirligine dayali ¢alisma kiiltiirtinii esas aliriz.
e Basarinin; ekip ¢alismasi ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz.
e Okul ortaminda “ben” degil, “BIZ” anlayisini benimseriz.
e Ogrencilerimizin, 6grenmeyi 6grenmesini saglarz.
e Ogrencilerimiz biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.
e Ogretmen-6grenci iliskisinde saygi, sevgi ve giiveni temel ilke sayariz.
e Cagin, gelisim ihtiyaglarim kargilayabilmek igin siirekli degisim ve yenilenmenin gereklilifine inaniriz.
e Ogrencilerimizin kisiliklerine deger verir, diisiincelerine saygi duyar, onlar1 koruyup gozetiriz.
e Ogrencilerimizin bagarisim artirmak igin kargilikli olarak sorumluluklar alir ve verimli bir sekilde galigiriz.
e Ogrencilerimizi etkin kilmak i¢in, 6grenci merkezli egitimi esas aliriz.
e Olaylara bilimsel ve elestirel bakmasini bilen; okuyan, arastiran, kendini sorgulayan ve gelistiren bireyler yetistiririz.
e Biz farkliyiz! Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagli; Tiirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerini bilen ve bdliinmez biitiinliige
inanan; cagdas, yetenekli, enerjik ve iiretken gengler olarak yetistiririz.




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler-

e

AMAC 1 (A1) Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir,

Hedef 1.1 (H1.1) | Ogrenme kayiplari dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Temel egitimde 68rencilerin Kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirllarak bilissel, duyussal

2w

AMAC 2 (A2) ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

Hedef 2.1 (H2.1) artirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

MR L) ve davramislar kazandirlacaktir.

Hedef 3.1 (H3.1) | Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.




AMAC (A1) Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donamimh ola Er c=,. =w~ em..m.:::. mﬂ.«. mmw_m-.m caktir.

Imc_wm, (H1.1) OmnwE:o wmﬁﬁ_mﬁ_ onmnu:o_ @m:mam_m:. yapilarak mNm::momE:.
Performans Gostergesi Eano».o Baslangi¢ izleme Raporlama
(PG) Etkisi (%) | Degeri (2023) B 2 s 02T RS Sikhig Sikhig
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme %20 %75 %80 %85 %90 %95 %100 6 AY 6 AY

kurslarina (DYK) kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
wmﬁmw..ﬁw: mm%.._ﬂ.w“.“” %20 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | 6AY 6 AY
kurslari tamamlama oram
PG.1.1.3. 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizhk %20 %75 %80 %85 %90 %95 %100 6AY 6 AY
yapan 6grenci oram (%)

PG.1.1.4. 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizhk yapan %20 %75 %80 %85 %90 %95 %100 6 AY 6 AY

s

ogrenci orani (%)

PG 1.1.5 Ogrenci basina
okunan Kkitap sayisi
KOORDINATOR BIRIM | Okullarda Kurulan DYK Komisyonlari

%20 %350 %60 %70 %80 %90 %100 6 AY 6 AY

IS BIRLIGI Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu

YAPILACAK
BIiRIM(LER)

Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi

RISKLER ) o
Es zamanli yapilan sinavlarda, $grencilerin raporlu, izinli vb. olmasi




S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetigtirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 8grencilerin kitap okumasini tegvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

HERGFERLER S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.
S4 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanc dil agirhikh egitim almalari saglanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
MALIYET TAHMINI 20000
] Ogrencilerin ara ara devamsizlik yapmalari, DYK kurslarimin verimliligini azaltmaktadir.
TESPITLER
DYK Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari i¢in belirli miktarda kaynak gerekmektedir.
DYK kurs igeriklerinin 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmesi
IHTIYACLAR Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine yonelik yasal siireglerin isletilmesi

Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari i¢in maddi kaynak temin etme giigliigii




Ak = . Fa v

Temel mwmm_.:mm ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, -

AMAC Cwu.v  duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yénlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
“ogrenciler yetistirilecektir. : ;

0@8:0:015 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ¢a toplum hizmeti m_mE.&..Emm ders dist etkinliklere katilim

L orani artirilacaktir.

Hedefe | Baslangic Viabonis
Performans Gostergesi (PG) | Etkisi | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 :a Raporlama Sikhig
(%) | (2023) Sikhig

PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve
O0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif | %25 %75 %380 | %85 | %90 | %95 | %100 | 6 AY 6 AY
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.2 Bir egitim ve 6@retim
yiinda en az iki sosyal

sorumluluk ve toplum hizmeti | %25 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | 6 AY 6 AY
cahismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG.2.1.3 Bir egitim ve 6Zretim
yilinda yerel, wulusal ve
uluslararas1 proje, yarisma | %25 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | 6 AY 6 AY
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve

s

ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlan alt bashginda | %25 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | 6 AY 6 AY

en az bir faaliyete katilan

an -

6grenci orani (%)
KOORDINATOR BIRIM Ogretmenler Kurulu

IS BIRLIGI YAPILACAK Okul Aile Birligi




BIRIM(LER)

Etkinlikler i¢in maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olugmasi

RISKLER ilgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi
Proje tabanli ¢alismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje ¢aligmalari
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

STRATEJILER S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

MALIYET TAHMINI 25000
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.
Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayis: yeterli degildir.

TESPITLER Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢aligmalara yeterli diizeyde katilimei

saglanamamaktadir.
Yiiriitiilen her ¢alisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

Proje tabanli ¢alismalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplari kapsamaktadir.




Okullarda yiiriitiilen ¢aligmalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje ¢aligmalari tekrar niteliginde
oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢aligmalarina katilimda géniilliiliigii azaltmaktadir.

Bakanlik, il. ilce diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢aligmalarin ¢ogunlugunun :_EQmm analizi”
yapilmaksizin uygulanmasi, proje calismalari sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

IHTIYACLAR

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak saglanmasi
Proje tabanli ¢alismalardan 6nce ihtiyag analizi, ¢alisma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje calismasi katilimeilarimin, ¢alismalar oncesinde hazirhik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk
degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siiregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi




AMAC (A3)

HEDEF (H3.1)

 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢cagmn mﬁ.m_ﬂ_o::m uygun bilgi, beceri, E::s e.m

-_3 E::r:. kazandirilacaktir.

Omamuo:aa mS.o:mn_ degerler, saglikli %mmmh._ Ve geve bilinci duyarlilig wmmg&n“momﬁﬁ

Performans
Gostergesi (PG)

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangi¢
Degeri
(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhig

Raporlama Sikhg:

PG.3.1.1 Saghkh
ve dengeli
beslenme ile ilgili
egitim verilen

Qmﬂﬂﬁn— orani

%25 | 975

%80

%85

%90

%95

%100

6 AY

6 AY

PG.3.1.2 Cevre
bilinci, nezaket
kurallar ile ilgili
egitim verilen

e

Oﬂn.ﬁn—nn orani

%25 | %75

%80

%85

%90

%95

%100

6AY

6 AY

PG.3.1.3 Nezaket
kurallan ile ilgili
egitim verilen

-

Qﬂﬂﬂﬂnu orani

%25 | %75

%80

%85

%90

%95

%100

6 AY

6 AY

PG 3.1.4 Akran
zorbalig: ve siber
zorbahkla  ilgili
konularda egitim

verilen  6grenci
orani

%25 | %75

%380

%385

%90

%95

%100

6 AY

6 AY

KOORDINATOR
BIiRIM

Ogretmenler Kurulu




iS BIRLIGI Ziimre Ogretmenler Kurulu

YAPILACAK

BIRIM(LER)

i Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi

RISKLER
Dijital cevresel uyaranlar, dijital bagimhilig: artiran unsurlarin fazlalig:
S1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

STRATEJILER S2 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
S3 Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi yapilarak ebeveynlerin gocuk geligimi alanindaki bilgi ve becerileri
gelistirilecektir.

MALIYET 30000

TAHMINi
Ogrencilerin okuma aligkanlii kazanmalarim engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi
Okuma aliskanhig: kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarli olmamasi

TESPITLER Nezaket kurallari ve cevre bilinci kazandirma siirecinde edinilen kazamimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarl: olmamasi
Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarin yalmzca okulda uyulmasi gereken kurallar olarak algilanmasi
Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanlis tutumlarinda israrci olmasi, anne-baba egitimleri konusundaki
gereksinimlerini gbzardi etmesi
Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Saghgi, Cocukla Iletisim,
Cocuk Haklar1 Mevzuati, Cocuklarda Duygu ve Davrams, Cocukta Temel [htiyaglar, Cocuklarda Uyum Problemi,

IHTIYACLAR Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cagi Cocugunda Beslenme, Ozel Egitim Thtiyact Olan Bireyler Igin [letigim,

Cocuklar Igin Dramatik Etkinlikler, Erken Cocukluk Dénemi Egitimleri” ve benzeri konularda Bakanlik destekli ve
yonlendirmeli yaygin egitim kurslar1 diizenlenmelidir.




D. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet

Analizi yapilmustir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

_||ﬂ_m_...w=2 2024 2025 | 2026 | 2027 2028 | ‘Toplam |
_ Maliyet
mz.a?:b 1000 TL | 1500 ,FE 72000 +ﬁmﬁnmm% TL ,_.,_._s.wmmo.umwm.: " 10000 wr
| HL.1 | 1000TL | 1500 TL Nm%_,mw..-|mm|%_-.ar 3000 TL | ..._.m.._w%_ql___
_ A2 " 1500 TL | 2000 TL | 2500 TL M.!iu@%ﬂwilww% TL | 12500 ,_,w__
T H21 | 1500TL | 2000 TL | 2500 .:L 3000 TL | 3500 TL | 12500 emm
A3 | 2000TL | 2500 TL 3000 : 3500 TL | 4000 a..ﬂ 15000 TL
. H31 2000 TL _| 2500 ,:L 3000 .q.rl.ﬂ|.-u|m.=|=ﬂﬁ. 4000 TL 15000 TL |
“i,m.@_ugz &3 ,,m__.. : -@ﬂni_ 7500 TL | 8.%.? .Amm.@mw.r u_.\_.m%..a.,rm



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

- Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim mudiirliigi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore

faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il / flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

tizere hazir tutulacaktir.

Sekil 8 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK PLANLAMA

EKiBi

6 Aylik izleme | 1 Yillik izleme n

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)




EKLER

Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu

m=~> ~ ADI-SOYADI GOREVI . KURULDAKi |
o GOREVI
m 1 Avei GOMOS Okul Miidiirii Baskan |
| 2 Rasik DURMAZ Miidiir Yardimeist Uye ]
3 | Muhammet MUHIT | Ogretmen Oye __

4 | Hatice ERKARA Okul Aile Birligi Baskan: Uye |

. 5 Nuray ARI | Yénetim Kurulu Uyesi Uye - e

Tablo 17 Stratejik Planlama EKibi
| SIRA | ADI-SOYADI . _GOREVI 'EKIiPTEKi GOREVi
1 | Rasik DURMAZ ill-;P_S:a-:, Yardimcisi Bagkan ”:
| 2 | Bahadir BALCI Ogretmen Uye i
3 | Omer Faruk TOPRAK | Ogretmen Uye =
L4 Sahseren ZENGIN DEMIRTAS | Ogretmen Uye . B
5 | Ahmet Cihan BASARAN Ogretmen Uye
. 6 YusufKIRIS  Veli Oye
7 | HasanCELIK | Veli Oy |




iMZA SIRKUSU

Strateji Gelistirme Kurulu

'SIRA | ADI-SOYADI - GOREVI | KURULDAKIGOREVI ~ iMZA
1 AwiGOMOS | Okul Mudiird " Baskan B ]
“ 2 __ Rasik DURMAZ Miidiir Yardimcisi N ||.“|@wm.... : ” _
m _, m m
3 | Muhammet MUHIT | Ogretmen Uye ,

4 | Hatice ERKARA _ Okul Aile Birligi Baskan Uye | _

5 | Nuray ARI o r_ Yénetim Kurulu Uyesi Uye Im,- - _

__ | m _

Stratejik Planlama Ekibi

'SIRA ~ ADI-SOYADI GOREVi | EKIPTEKI GOREVI | iMmza |
_ 1 Rask DURMAZ Miidiir Yardmeist _ mm.mwms _ il w
2 L Bahadir BALCI Ogretmen Uye . o 4

B 2] — Oamw Faruk ‘HOWW}—A.. OW—‘OHB@B I CV\O . |_
4 _.m&_mmas ZENGIN DEMIRTAS | Ogretmen | Oye o ||!-ILm
- 5 Ahmet Cihan BASARAN Ogretmen - Uye ) _
M!‘!a Yusuf KIRIS | Veli | Uye “ . _
_ 7 | Hasan OmP.mA:.I. o | Veli o |_.Cwa _ - -||.




iIMZA SIRKUSU
Strateji Gelistirme Kurulu

'SIRA | ADI-SOYADI | - GOREVI mcwcrgﬁ ooEHS iMZA
H T EIU.._,E_ T ._mmmwwm ) e '
B ._ Rastk DURMAZ -|....|.|?EQE Yardimeist CVMM

3 _chmEEQ %.Mﬁil._.dmﬁamz e _”.dwm - N

4 | Hatice ERKARA mo_e_ Aile Birligi Baskam | Oye
5 |NuayARI -.-__, Yénetim Kurulu Uyesi S|n TR
. e e = e |

Stratejik Planlama EKkibi

SIRA | ADI-SOYADI | _w%,\l_!-_ .. W_MN%,_,E& mowms \ IMZA

_; ' Rasik UC%N1E$ ..,il-y,w\ﬂ,ﬁ.mc_. <m&_ao_m_ wmmwms a
iiui_.w;amﬁqﬁﬁwo_; o _d..mﬁaa: J%; -

" _

_.-lWIIL Omer Faruk TOPRAK _10.@.8.&53 _ Uye -
_ 4 mmrmmnoz NmZ@ﬂ%ﬁMm m Omnﬂ:._a: - C%m. -
_W..-|m|i>|=mmm Cihan BASARAN Omﬂwﬁ%‘ — e
8 Yusuf KIRIS 7 — Uye
3 __,m._.mm‘w: OmrzA - Veli i Gua.




